( Gérond’if

Offre d’emploi en CDI : Chargé(e) de mission innovation et silver économie

1- PRESENTATION DU POSTE

Nous recherchons un(e) chargé(e) de mission afin de développer la connaissance et I'évaluation des
innovations technologiques dans le secteur de la gérontologie ; il s’agira notamment d’animer et de
promouvoir le Living Lab Mobile de Gérond'if.

Ce poste s’effectuera au sein du pdle innovation et Silver économie de Gérond'if,
- Lien hiérarchique : La Déléguée Générale Adjointe, responsable du péle
- Liens fonctionnels : La Déléguée Générale, la Responsable Administrative et Financiére, les
Responsables des autres péles, le Président de I'association et I'ensemble des membres du
Bureau et les membres du Conseil d’Administration de I’Association.

2-  MISSIONS

Missions dans le domaine de I'innovation technologique et de la silver économie

- Effectue une veille scientifique, technologique et juridique (marquage CE, DM, etc.) sur les
solutions de la silver économie,

- Effectue un benchmark des innovations internationales,

- lIdentifie les solutions qui peuvent intégrer le living lab de Gérond’if,

- Participe aux réponses aux appels a projets nationaux et internationaux comprenant une
dimension d’innovation technologique,

- Organise les jurys d’appel a équipement scientifiques,

- Effectuele suiviet |la gestion de I'apres jury sous la supervision de la Responsable Administrative
et Financiere (RAF),

- Participe a des jurys, évenements et salons dans le domaine de la silver économie

Responsable du Living Lab Mobile de Gérond’if (LLM)

Le LLM est un dispositif innovant dont I’objectif est de faire connaitre et évaluer les technologies au
service de l'allongement de la vie. Il est constitué de 50 technologies a ce jour (réalité virtuelle,
exosquelettes, robots sociaux, capteurs de chutes, dispositifs de soin connectés ...). L’enjeu est de
rassembler les acteurs de la Silver économie (Personnes &dgées et proches, établissements,
institutions, entreprises, investisseurs) afin d’évaluer et de permettre la rencontre entre I'offre et les
attentes ou besoins du territoire.
Dans ce cadre, le(la) chargé(e) de mission :
- Contribue a structurer le LLM, en lien avec la Responsable du Pdle,
- Effectue la promotion du LLM aupres des partenaires externes et en participant aux
événements, en lien avec la Responsable de la communication,
- Organise et met en place les préts (présentation, formation, évaluation) des solutions du LLM
- Organise le recueil des évaluations des nouvelles technologies,
- Analyse desretours des grilles d’évaluation en s’appuyant sur les expertises des chefs de projets
de Gérond’if compétents en méthodologie de I'évaluation,
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- Constitue et anime une communauté d’ambassadeurs du LLM,
- Réalise des animations et des ateliers de sensibilisation autour des nouvelles technologies.

Liste non exhaustive

3-  PROFIL RECHERCHE QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

Profil recherché

Formation supérieure minimum Master 2 (Innovation, gestion des organisations médico-sociales ...)
ou grande école (Science Po, commerce, ingénieur)

Un minimum de trois d’expérience professionnelle
est souhaité.

Une expérience dans le secteur de la gérontologie ou de la Silver économie serait appréciée.

Un intérét pour les innovations technologiques et I'ESS et une connaissance de I'univers des
entrepreneurs/TPE/PME/startups seront des atouts.

Qualités et compétences requises

- Rigueur, organisation, autonomie, sens critique, esprit d’équipe et sens des responsabilités
- Qualités rédactionnelles et tres bonne orthographe

- Maitrise de la méthodologie de projet

- Maitrise de la suite office (Word, Excel et Power Point)

- Qualités relationnelles

4- CONTRAT, REMUNERATION ET AVANTAGES

- Contrat a durée indéterminée (CDI), 38 heures hebdomadaires

- Prise de poste souhaitée : septembre 2024

- Rémunération brute annuelle : 36k€ a 38k€ selon expérience

- 18 jours de RTT annuels

- Ce poste est basé a Paris 5°™¢ et comporte de nombreux déplacements en lle-de-France
- Jusqu’a deux jours de télétravail possible selon la charte en vigueur

- Titres restaurant (prise en charge de I'employeur 60%)

- Complémentaire Santé, contrat entreprise et contrat Prévoyance Cadre

5-  Candidature

Envoyer LM et CV a recrutement@gerondif.org en précisant en objet : « candidature Chargé(e) de
mission innovation »
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